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Om oss 

Grans Bryggeri AS er et lokalt bryggeri i Sandefjord med lange tradisjoner. Bryggeriet ble etablert i 1899 og 

er i dag et 3. generasjons familiedrevet selskap.  Selskapet eies 50% av familien Gran og 50% av 

Reitangruppen.  

 

Grans Bryggeri  produserer og leverer drikkevarer av høy kvalitet til lave priser , som er produsert i Norge  på 

en ansvarlig måte. Produktene selges i norsk dagligvare gjennom REMA 1000 i Norge . 

Grans  Bryggeri selger ulike varianter innen øl, bru s, vann, iste, FAB  og energidrikk . 

 

Omsetningen i 2025 var 350 millioner kroner. Grans Bryggeri hadde  67 ansatte ved utgangen av  2025 . 

Bedriften har FS SC  22000 sertifisering.   

 

Grans Bryggeri eier 74% av RYGR Brygghus. RYGR Brygghus produserer øl og bryggerivarer som selges til 

REMA 1000, HORECA og Vinmonopolet. Omsetningen for RYGR Brygghus i 202 5 var 19,1 millioner kroner. 

RYGR Brygghus hadde pr 31. desember 2025 10  ansatte . 

Ansvarlig drift har vært en grunnleggende del av Grans Bryggeri helt siden etableringen i 1899. Gjennom 

alle år har vi lagt stor vekt på solide rutiner for kvalitetskontroll i produksjonen, og på å sikre trygge og 

forsvarlige arbeidsforhold for våre ansatt e.  

Disse verdiene og holdningene er godt forankret og tydelig kommunisert i hele organisasjonen, og gjør oss i 

stand til å levere produkter av høy kvalitet samtidig som vi opprettholder en trygg og bærekraftig standard 

for både mennesker og miljø.  

Vi legger derfor stor vekt på at våre leverandører følger de samme prinsippene for kvalitet, ansvarlighet og 

gode arbeidsforhold som vi gjør.  

Derfor stiller vi høye krav til ansvarlig drift hos alle våre samarbeidspartnere. Vi forventer at alle 

leverandører av varer og tjenester kan dokumentere at grunnleggende menneskerettigheter og 

arbeidstakerrettigheter blir ivaretatt gjennom hele verdikjede n. 

 

På Grans Bryggeri tar vi vårt samfunnsansvar på alvor. Vi støtter en rekke lag, foreninger og institusjoner 

som bidrar til en trygg og mangfoldig oppvekst for barn og unge.  

Samtidig jobber vi målrettet for å redusere sukker -  og saltinnholdet i produktene våre, og vi utvikler stadig 

flere alkoholfrie alternativer.  

Slik ønsker vi å legge til rette for at flere kan ta gode og bevisste valg for egen helse . 

 

 

Morten Gran  

Adm. Direktør  
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Internt arbeid med menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold  

Grans er bundet av tariffavtale, som sikrer ordnede , forutsigbare arbeidsforhold og ivaretakelse av 

grunnleggende lønns -  og arbeidsvilkår i samsvar med kravene i åpenhetsloven.  

Selskapet har et velfungerende samarbeid med de tillitsvalgte, og HMS -arbeidet er forankret i virksomhetens 

internkontrollsystem, i tråd med Forskrift om systematisk helse - , miljø-  og sikkerhetsarbeid i virksomheter 

(Internkontrollforskriften).   

Grans Bryggeri er en IA -bedrift og har avtale med Bedriftshelsetjenesten. Det avholdes allmøter for alle 

ansatte 3 – 4 ganger i året, og årlige anonyme medarbeiderundersøkelser gjennomføres.  

Grans Bryggeri er sertifisert som Great Place to Work  for 2025.  

For å avdekke både  potensielle  og faktiske negative konsekvenser har Grans etablert en varslingskanal som er 

tilgjengelig for både interne og eksterne interessenter. Varsling kan gjøres via elektronisk 

rapporteringsskjema, muntlig, per post eller ved perso nlig oppmøte.    

Alle varsler som sendes inn gjennom varslingskanalen blir mottatt på vegne av Grans Bryggeri av en uavhengig 

tredjepart –  revisjonsselskapet Ernst & Young AS (EY). EY forplikter seg til høye etiske standarder og 

behandler alle varsler om kritikkverdige for hold med full konfidensialitet.   

Det gjennomføres ukentlige møter i ledergruppe, for mellomlederne og jevnlige produksjons -  og 

avdelingsmøter . 

Grans respekterer fullt ut ulike religiøse og etniske bakgrunner og legger stor vekt på likestilling mellom 

kjønnene. Både kvinner og menn er representert i ledergruppen, blant mellomledere og blant de an satte. 

Diskriminering aksepteres ikke, og eventuelle etniske konflikter håndteres raskt . 

 

Basert på gjennomførte aktsomhetsvurderinger er det per i dag ikke identifisert forhold som tilsier vesentlig 

risiko for brudd på grunnleggende menneskerettigheter eller anstendige arbeidsforhold i egen virksomhet.  

Hva er åpenhetsloven ? 

Åpenhetsloven er en norsk lov som trådte i kraft 1. juli 2022, og som skal sikre at virksomheter respekterer 

grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i sin egen virksomhet og i hele 

leverandørkjeden.  

Aktsomhetsvurderinger  

Grans Bryggeri er underlagt Åpenhetsloven og gjennomfører derfor aktsomhetsvurderinger i våre 

verdikjeder.  

Dette innebærer at vi identifiserer og vurderer risiko for brudd på grunnleggende menneskerettigheter og 

krav til anstendige arbeidsforhold.  

Vi  foretar en risikovurdering av leverandørene som avgjør om det er behov for tiltak for å sikre at 

leverandører oppfyller våre krav. I tilfeller der leverandører ikke oppfyller kravene, utarbeides det en 

tiltaksplan.  

Grans benytter et AI -basert system for risikoevaluering i leverandørkjeden, hvor leverandører analyseres 

basert på geografisk, industriell, finansiell og verdikjederelatert risiko.  

I tillegg har Grans et standard dokument som viser informasjon/dokumentasjon om opprinnelsesland på 

varer/produkter, samt dokumentasjon på at tjenester bli levert etter krav i Åpenhetsloven.  

Dokumentet er fylt ut for relevante leverandører, ut ifra en vurdering av påvirkningskraft og mulig risiko.  

Leverandører må dokumentere at de leverer i henhold til åpenhetsloven, samt at de etterlever retningslinjer 

og krav fra REMA 1000.  Dette arbeidet er gjort for leverandører av råvarer og emballasje, samt for de 

største leverandører av andre varer og tjenest er. 
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Risikovurderinger er gjennomført i tråd med REMA 1000 sine føringer for kategorisering etter bransje og 

opprinnelsesland.  

Arbeidet med aktsomhetsvurderinger støtter særlig FNs bærekraftsmål knyttet til anstendig arbeid og 

ansvarlig forbruk og produksjon:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Aktsomhetsvurderingene er basert på FNs veiledende prinsipper for næringsliv og menneskerettigheter, samt 

OECDs modell for aktsomhetsvurderinger for ansvarlig næringsliv.  

Modellen består av seks trinn som beskriver hvordan virksomheter kan arbeide systematisk for en mer 

ansvarlig og bærekraftig forretningspraksis.  
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Forankre  ansvarlighet   

Ansvarlighet for arbeidet med etikk og ansvarlig leverandørkjede er forankret i virksomhetens retningslinjer 

og styringssystemer.  

Ansvar og roller knyttet til gjennomføring og oppfølging av dette arbeidet er tydelig definert i selskapets 

styrende dokumenter.  

Grans’ ledergruppe består av fem funksjoner: Produksjonssjef, Bryggerimester, Økonomisjef, Salgssjef og 

Administrerende direktør. Ledergruppen har ansvar for innholdet i de styrende dokumentene samt 

overordnet rapportering, mens den enkelte avdeling er  ansvarlig for praktisk etterlevelse og operativ 

oppfølging innenfor sitt ansvarsområde.  

Arbeidet er forankret i styret, og Administrerende Direktør har det overordnede ansvaret for implementering, 

løpende oppfølging og kontinuerlig forbedring.  

 

Kartlegg og vurder negativ påvirkning/skade .  

Aktsomhetsvurderingene har identifisert vesentlig risiko innen enkelte deler av leverandørkjeden, spesielt 

knyttet til  følgende innkjøpskategorier: råvarer, transport, bygg og anlegg, samt arbeidsklær og -utstyr. Disse 

områdene er derfor prioritert i vårt videre arbeid. Innenfor disse kategoriene har vi identifisert vesentlig risiko 

knyttet til opprinnelsesland.  

Det er spesielt importvarer fra Asia hvor risiko for uanstendige arbeidsforhold er høy. Dette gjelder særlig med 

tanke på HMS ved fabrikkene og de ansattes organisasjonsfrihet. Denne delen av vår leverandørkjede blir 

derfor prioritert med tanke på tiltak o g oppfølging.  

Transport hos våre leverandører og underleverandører er også vurdert til høy risiko. Det er hovedsakelig de 

internasjonale leverandører som oppfattes som risikofylte. Dette er særlig knyttet til lange arbeidsdager og 

lite hviletid.  

Funn vi gj orde i underveis medførte behov for ytterligere dokumentasjon på risikoreduserende tiltak for 

importvarer fra Asia og Sentral -Europa. Disse forholdene  er fulgt opp med innhenting av supplerende 

dokumentasjon, herunder etterlevelse av lokale lover og intern asjonale standarder.   

Det er ikke avdekket faktiske negative konsekvenser i rapporteringsperioden.  

Stans, forebygg eller reduser negativ påvirkning/skade  

Grans arbeider kontinuerlig med forebyggende tiltak for å stanse eller redusere negative konsekvenser. Med 

utgangspunkt i risikokartleggingen følger vi opp relevante leverandører og iverksetter nødvendige 

forbedringstiltak der dette er nødvendig . 

Gjennomførte tiltak:  

Totalt antall leverandører i rapporteringsperioden var 183 og alle ble risikovurdert. Gjennom året var det 54 

leverandører som ble definert med høy risiko.  

Antall leverandører som har signert SCoC var 97. Det har blitt prioritert leverandører innen råvarer og 

emballasje når det gjelder signering av SCoC.  

Tiltakene  på leverandører  som er klassifisert som høy risiko så  har Grans bedt dem om 

å dokumentere  eget leverandør  ansvar ved å fremlegge  egen COC.  De leverandører som ikke  kan 

dokumentere egen COC har bli tt bedt om å signere Grans sin SCOC.    

Av 54 leverandører som er klassifisert som høy risiko har 36  stk fremlagt egen COC eller signert Grans sin. For 

disse leverandørene har signering av Code of Conduct vært et sentralt tiltak for å etablere et tydelig 

forventningsgrunnlag, styrke transparens og legge ti l rette for strukturert oppfølging og håndtering av 

eventuelle avvik.  
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 De 18 leverandørene som ikke har fremlagt egen COC eller signert Grans sin er allikevel vurdert til akseptable 

basert på samlet risikovurdering, kjent virksomhet, leveranser med begrenset påvirkningskraft og fravær av 

tidligere avvik, men er prioritert for videre oppfølgin g. 

En signert Code  of Conduct  bidrar til å redusere risiko i leverandørkjeden ved at leverandøren forplikter seg 

til tydelige krav innen menneskerettigheter, arbeidsforhold, miljø og etisk forretningspraksis.  

Dette skaper et felles forventningsgrunnlag, øker transparens og gjør det enklere å følge opp avvik.  

 

Alternative tiltak:  

Så langt det er praktisk mulig skal det vurderes revisjoner hos hver enkelt (under ) leverandør.  

Dersom en underleverandør ikke kan fremlegge nødvendig dokumentasjon eller sertifisering, må det vurderes 

å bytte leverandør.  

Overvåk; gjennomføring og resultater:  

Grans Bryggeri benytter seg av landrisiko basert på anerkjente og internasjonale kilder for å vurdere risikoen 

forbundet med leverandører i ulike land. I tillegg benytter vi et AI-drevet system for risikostyring i 

leverandørkjeden som kontinuerlig overvåker og risikoanalyserer leverandører basert på geografisk, 

industriell, finansiell og verdikjede risiko . 

Forbedringstiltak hos leverandører følges systematisk opp for å sikre at identifiserte forhold blir håndtert og 

korrigert.  

 

Som del av oppfølgingen gjennomføres resignering av Grans sine krav og retningslinjer, herunder Supplier 

Code of Conduct (CoC), i forbindelse med reforhandling og fornyelse av leverandøravtaler. Eventuelle 

registrerte avvik gjennomgås samtidig for å sikre at forventninger er tydelig kommunisert og akseptert.  

Grans vurderer at disse tiltakene bidrar til økt transparens i leverandørkjeden og øker sannsynligheten for å 

avdekke og følge opp avvik som kan ha en potensiell negativ påvirkning på menneskerettighete r eller 

anstendige arbeidsforhold. I de tilfeller hvor leverandør ikke kan fremlegge tilfredsstillende dokumentasjon 

eller vise etterlevelse av kravene i CoC, vil alternative leverandører bli vurdert.  

 

Forbedringstiltak hos leverandører følges systematisk opp for å sikre at identifiserte forhold blir lukket.  

Ved reforhandling av avtaler gjennomføres ny signering av Grans’ krav og retningslinjer, inkludert Supplier 

Code of Conduct og eventuelle registrerte avvik.  

Grans vurderer at disse tiltakene styrker evnen til å avdekke forhold som kan ha negativ påvirkning.  

 

Arbeidet har bidratt til økt bevissthet og styrket praksis knyttet til leverandørhåndtering, og har resultert i 

oppdaterte og forbedrede rutin er. Potensielle leverandører er nå pålagt å levere egenerklæring, etterfulgt av 

en risikovurdering allerede i tilbudsfasen.  

Erfaringer og innsikt fra gjennomførte aktsomhetsvurderinger benyttes løpende til å videreutvikle både 

prosesser og oppfølging fremover . 

 

Kommuniser:  

Grans Bryggeri gjør informasjon om arbeidet med åpenhetsloven tilgjengelig på selskapets nettsider. 

Redegjørelsen oppdateres årlig innen 30. juni og ved vesentlige endringer.  

Henvendelser besvares fortløpende i tråd med lovens krav.  
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Sørg for, eller samarbeid om, gjenoppretting : 

Grans Bryggeri AS tar fullt ansvar for å rette opp forhold som ligger innenfor selskapets egen kontroll og 

påvirkningsmulighet.  

 

For forhold som befinner seg utenfor vårt direkte ansvar, vil Grans –  så langt det er mulig og hensiktsmessig –  

søke å påvirke den ansvarlige parten til å iverksette nødvendige tiltak.  

Dette kan innebære dialog, krav om korrigerende handlinger, deling av forventninger og retningslinjer, eller 

tettere oppfølging av leverandører og samarbeidspartnere.  

Målet er å bidra til forbedringer i hele leverandørkjeden og sikre at uønskede eller uansvarlige forhold 

håndteres på en effektiv og bærekraftig måte.  

 

Per i dag har Grans ikke hatt noen slike sake r. 

 

 

 

Sandefjord 28. 05.  202 6  

 

Styret i Grans Bryggeri AS  

 

 

 

              

Frode Helge Mikkelsen   Ellen Kristine Gran    Frida Letnes  

Styrets leder     Styremedlem     Styremedlem  

 

              

Håkon Gran     Jahn Robert Andersen    Glenn Strand Gulliksen  

Styremedlem     Styremedlem     Styremedlem  

 

         

     Morten Gran  

     Daglig leder  
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